Lei Complementar n°4(4/2017

Consolida a Estrutura
Administrativa da Prefeitura
Municipal de Caridade do Piauf e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Caridade do Piaui, faco saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono = presente Lei Complementar-

CAPITULO I
Da Administracdo do Municipio

Secao |
Da Estrutura do Poder Executivo

Art. 1°. O Poder Executivo Municipal, estruturado pela presente Lei
Complementar, é exercide pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos
Secretarios, ocupantes de cargos equivalentes, Assessores e Servidores
Piiblicos.

Art. 2°. A Administracio Municipal compreende o0s 6rgdos da
administracao direta, que sao estruturados como Secretarias, ou 6rgaos
equiparados, pelas unidades de apoio, assessoramento e representacao
municipal na forma estabelecida no Anexo | desta Lei Complementar.

§ 1°. As Secretarias do Municipio sao orgaos da Administracdo Direta,
estruturadas com a finalidade de auxiliar o Prefeito Municipal, a quem
sao diretamente subordinadas, na execugao de suas competéncias e
atribuicbes legais em cada area de atuacao.

§ 2°. As Secretarias serdo dirigidas por Secretarios Municipais, que tém
a missdo de auxiliar o Prefeito na formulagao e efetivagao das politicas
publicas, bem como na concepeao e aplicacan dos planos, programas,
acoes, atividades e projetos que reflitam de forma pratica o
cumprimento das competéncias do Municipio contidas na Constituicio
Federal, na Lei Organica do Municipio e nas leis especificas, sempre em
harmonia com os demais Poderes Constituidos e com outras esferas de
Governo.

§ 3° Cada Secretaria Municipal ou orgao equivalente executara
diretamente as atividades de sua area de competencia e, de forma
complementar, através dos fundos especiais ¢ demais unidades
administrativas que as compoem.

§ 4°. Os Secretarios Municipais, assim definidos na Emenda
Constitucional n® 19/98, serao de livre nomeacao ¢ exoneragio pelo



Prefeito e tém como atribuicdo liderar, coordenar e supervisionar a
Secretaria sob sua responsabilidade bem como ordenar e atestar
despesas, conforme previsto no artigo 80, do Decreto-Lei n° 201/ 1967,
€ desempenhar funcdes que lhes forem especificamente confiadas pelo
Prefeito Municipal, podendo, no usc de suas atribuicoes, delegar
competencia na forma prevista na Lei Organica do Municipio e nesta Lei
Complementar,

§ 5% Para efeito de impiementacdo do disposto no paragrafo quarto
deste artigo, cada Secretario Municipal sera gestor das despesas do
orgao sob sua responsabilidade, sendo que, para tanto, assinara os atos
em conjunto com o Secretirio Municipal de Financas, na forma
determinada no Regulamento.

§ 6° O Secretario Municipal sera substituido em suas auséncias e
impedimentos legais por um servidor da Administracdo especialmente
designado pelo Prefeito Municipal, enquanto durar a auséncia ou
impedimento do titular,

§ 7°. Os subsidios dos secretarios municipais e agueles equiparados
nesta norma.

Art. 3° Observados os requisitos de oportunidade e motivacdo inerentes
a4 administracdo publica, a descentralizacio administrativa podera
contar com entidades dotadas de personalidade juridica propria, que
serac instituidas por lei especifica de iniciativa do Chefe do Poder
Executivo.

Paragrafo tnico. As entidades de que trata o eaput, quando criadas,
serdo vinculadas as Secretarias ou o6rgdos da administraciao direta
equiparados em cuja area de competéncia esteja enquadrada sua
atividade principal.

Art. 4° O resultado das acdes publicas empreendidas pelo Poder
Executivo deve propiciar a melhoria das condigdes socio-econémicas da
populacao, nos seus variados segmentos, ¢ a integracao do Municipio
aos esforgos do desenvolvimento micro-regional, estadual, regional e
nacional.

Art. 5° Os atos da administracao publica municipal serdo praticados
em obediéncia aos principios abaixo elencados:

I — Legalidade;

IT - Impessoalidade;

Il — Moralidade:;

IV = Publicidade:

V — Eficiéncia;

VI - Supremacia do Interesse Publico;

VII - Continuidade dos Servigos Piiblicos:



VI - Motivacao:

[X — Razoabilidade:

X - Coordenacao:

XI - Descentralizacio.

Secao II
Da Estrutura Administrativa

Art. 6° A estrutura administrativa do Poder Executivo é composta por
um ntcleo estratégico de Governo, pelo 6rgaos meio responsaveis pela
administracdo e financas, bem como pelos orgios responsaveis pela
formulacéao, execucio e avaliacdo de politicas publicas.

§ 1°. O nucleo estratégico de Governo é composto pelos seguintes
Orgaos:

I - Gabinete do Prefeito;
II - Gabinete do Vice-Prefeito;
Il — Controladoria Geral do Municipio.

§ 2°. Os 6rgdos meio responsaveis pelas atividades burocraticas basicas
sao as Secretarias Municipais de Administracio e Financas.

§ 3°. Os orgdos responsaveis pela formulacio, execucao e avaliacao de
politicas puiblicas sao os seguintes:

I - Secretaria Municipal de Governo;

Il - Secretaria Municipal de Administracao:

Il - Secretaria Municipal de Financas;

IV - Secretaria Municipal de Educacao;

V - Secretaria Municipal de Cultura;

VI - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

VII - Secretaria Municipal de Saude;

VIII - Secretaria Municipal da Assisténcia social, Trabalho e Cidadania;:
IX - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento;

X - Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Urbanismo;
XI - Secretaria Municipal de Transportes e Transito;

XII - Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

Art. 7% Para f(ins de atendimento ao disposto no art. 62 da Lei
Complementar n°® 101/2000, fica o Poder Executivoe Municipal
autorizado a firmar convénios, parcerias, ajustes e/ou contratos, para
custeio de despesas de competéncia dos poderes da Uniao e/ou Estado,
exclusivamente para o atendimento de programas de Seguranca
Publica, Poder Judiciario, Defensoria Publica, PROCON, Fiscalizacao
Sanitédria, tributaria e ambiental, educacio, alistamento militar, ou a
execucao de projetos especificos de desenvolvimento econdmico-social,
desde que em exercicio no Ambito da municipalidade.



CAPITULO I
Das Atribuigdes e Compeléncias

Secao |l
Das Atribuicoes e Competéncias do Gabinete do Prefeito

Art. 8°. O Gabinete do Prefeito € responsavel pelas atividades de
promocao, relagbes publicas, agenda de audiéncias e cerimonias,
expedicdo e recebimento da correspondéncia oficial e transmissao de
determinagbes emanadas do Prefeito aos demais orgaos da
Administracdo Municipal, assessorando-oc em todos os assuntos
relacionados com o Governo, cabendo-lhe especificamente:

—_—

Programar e acompanhar a agenda do Prefeito, recepcionando,

estudando, fazendo a triagem e encaminhando o expediente

enviado ao Gabinete, além de organizar e disciplinar as
audiéncias;

Receber, estudar e promover a triagem e encaminhamento dos

expedientes encaminhados ao Prefeito;

Elaborar estudos e levantar informagdes da infraestrutura

administrativa necessarias para as reunides de Secretariado;

Fazer a redacao especializada, tradugoes de textos e secretariar

reunides com o Prefeito;

Promover um amplo relacionamento do Executivo Municipal com

os demais poderes e autoridades municipais, estaduais ¢ federais,

articulando a politica de representacac institucional definida pelo

Nucleo Estratégico do Governo;

Vl. Redigir, transmitir € controlar as portarias de nomeacao para
ocupacdo dos cargos de confianca e demais normas
administrativas emanadas do Poder Executivo;

VIl. Providenciar a redagao e expedigéo de decretos, portarias € outros
atos administrativos de responsabilidade do Prefeito;

VIII. Preparar e instruir a tramitacdo e disposicao de processos, papéis
e documentos sujeitos a decisdo do Prefeito e gue, sendo
pertinentes a assuntos aletos a outras Secretarias Municipais ou
a Orgaos e Entidades da Administracdo Municipal, nio sejam
pelos respectivos titulares levados diretamente para despacho;

[X. Transmitir ¢ controlar a execucio das ordens e determinacoes
emanadas do Prefeito Municipal, zelando para gue sejam
cumpridas dentro dos prazos e dando retorno;

Promover o cerimonial;

Escriturar e manter em boa ordem os livros oficiais, fichas ou

sistemas de regisiro equivalentes obrigatorics de termos de

compromisso & posse; dos registros ou transcricoes de Leis,

Decretos, Resolugdes, Regulamentos e Portarias; protocolo, indice

de papéis e livros arguivados;
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Xll. Acompanhar a execugdo das acdes necessarias ao bom
desempenho dos servigos relacionados com Defesa Civil e Junta
do Servico Militar.

Paragrafo Unico. O Gabinete do Prefeito ¢ composto pelas seguintes
unidades administrativas:

Chefia do Gabinete do Prefeito
Assessoria Especial
Assessoria Juridica
Assessoria Técnica

Assessoria de Informatica
Assessoria de Imprensa
Junta de Servigo Militar

éS“:EEEH

Secao I
Das Atribuicées e Competéncias do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 9°. O Gabinete do Vice-Prefeito ¢ responsavel pelo apsio técnico ao
Vice-Prefeito, na promogéo de todas as suas acdes basicas:

I.  Auxiliar o Prefeito, sempre que por ele for convocado, para
missées especiais na esfera politico-administrativa:
[I. Ordenar a realizacao de despesas até o limite fixado pelo Prefeito;
HI.  Assinar atos administrativos mediante delegacio do Prefeito:
IV.  Participar, como membro nato, em organismos colegiados;
V. Supervisionar a execugio de convénios com entidades ptiblicas e
privadas para a realizagéo de objetivos de interesse do Municipio,
bem como o cumprimento de prazos e de prestacdes de contas;

VI. Auxiliar o Chefe do Executivo na manutencdo de bom
relacionamento entre os Poderes Executivo e Legislativo:
VII. Manter-se informado das atividades realizadas pela Prefeitura e

dos resultados obtidos pela acao do Poder Executivo Municipal,
de forma a municiar o Chefe do Executivo com dados e avaliacies
que possam subsidiar suas acoes futuras;

VIIL.  Supervisionar o atendimento pela Prefeitura de solicitacoes de
Orgaos federais e estaduais.

Secao M
Das Atribuicbes e Competéncias da Controladoria Geral do Mumnicipio

Art. 10°. A Controladoria Geral do Municipio € o drgdo da
Administracéo Direta responsavel pela avaliacio da eficiéncia e eficacia
das acgbes administrativas do Poder Executivo, cabendo-lhe a
fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial do Municipio e das entidades da administracdo direta e



indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacéo de
subvengoes e renlincia de receita.

Art. 11. Compete & Controladoria Geral do Municipio:

L
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XIIL.

Elaborar o calendario de entrega de documentos e prestacao
de contas, supervisionando o encaminhamento para o
Tribunal de Contas do estado do Piaui -TCE/PI, nas datas
corretas, todos os documentos e arquivos contendo dados e
informacdes exigidas nas disposicdes emanadas daquela
corie de contas;

Estabelecer critérios de avaliacido que permitam verificar se
as agoes, atividades, projetos e programas previstos no
planejamento municipal estdo sendo executados, se estdo
alcancando os resultados previstos e se os meios aplicados
estao adequados as previsdes.

Propor medidas capazes de corrigir eventuais insucessos no
alcance de metas e objetivos previstos.

Fiscalizar o cumprimento das normas legais, técnicas e
administrativas de responsabilidade do Municipio.

Propor alteragées na Estrutura Administrativa que possam
melhorar o funcionamento dos servicos prestados.

Avaliar a qualidade dos servicos prestades quanto ao
atendimento, & presteza, 4 economicidade e a seguranca.
Acompanhar o cumprimento de recomendacdes decorrentes
de trabalhos de auditoria interna e externa e a correcdo de
problemas de carater organizacional, estrutural,
organizacional ¢ sistémico sugeridos,

Verificar se os demonstrativos financeiros/contabeis e de
prestacao de contas se enguadram dentro da legisiacio
pertinente.

Propor medidas para aperfeicoar os procedimentos de
administracao financeira adotades para pagamento de
compromissos, cobranca e recuperacao de tributos,

Verificar a eficiéncia dos métodos e meios de controle e
prote¢ao do patrimonio do Municipio;

Providenciar o cumprimento das agées voltadas para a
transparéncia das agdes, viabilizando a publicidade dos atos
definidos na legislacdo pertinente;

Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
constitucional;

Pardgrafo Unico. No caso de constatar irregularidade que ofenda o
ordenamento juridico, notadamente no aspecto de legalidade e de
prejuizo ao erario, compete a Controladoria Geral do Municipio propor
oficialmente a instauracdo de processo administrativo de Tomada de
Conta Especial, para apurar a responsabilidade, punir o infralor e
reparar ¢ dano causado ac patrimédnio ptblico,



Secao IV

Das Atribuicoes e Competéncias da Secretaria Municipal

de Governo

Art. 12. A Secretania Municipal de Governo é o érgao responsavel pelo
sistema de articulacéao politica do Governo Municipal, nas relacées com
as esferas de governo, demais Poderes ¢ 6rgaos da Prefeitura.

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Governo:

L.

IIL.
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X111,

X1V,

Prestar assisténcia a Prefeito no desempenho de suas
atribuicoes e compromissos oficiais a realizacSo de estudos,
avaliacdes, pareceres, pesquisas e levantamentos de
interesse do Gabinete da Prefeito;

Representar publicamente a Prefeito na divulgacao, recepcao,
estudo e triagem do expediente encaminhado a Prefeito;
Preparar os despachos da Prefeito com as entidades
representativas dos orgaos de consulta, orientagac e
deliberacao;

Articular politicamente o Governo Municipal em todas as
esferas governamentais, bem como ¢om o Setor privado,
notadamente os econémicos, académicos € sociais;
Coordenar as relacées do Executivo com o Legislativo;
Coordenar a relacao do Governo com a Camara Municipal de
Iguaba Grande & com os Legislativos das esleras
metropolitana, estadual e federal;

Coordenar o atendimento aos Vereadores, seus pedidos e
sugestoes, receber e dar resposta aos requenmentos e
indicagoes da Camara e manter o seu controle para
formulacao de programas de governo,

Participar da elaboracdo de mensagens e projetos de lei,
examinando-os sob a otica politica;

Acompanhar o tramite, na Camara Municipal, das
mensagens do Executivo;

Receber e registrar o expediente recebido da Camara de
Vereadores e acompanhar a tramitagdo dos pedidos de
informacdes, proposigdes e providéncias;

Coordenar as medidas relativas ao cumprimento dos prazos
de pronunciamento, pareceres e informacoes do Poder
Executivo as solicitagdes da Camara Municipal,

Acompanhar, junto ao legislativo, o andamento dos Projetos
de Lei, verificando os prazos do legislativo e providenciando
para o adimplemento das datas de sancao;

Promover organizagao de coletanea de leis, decretos, portaria
e demais atos do Governo Municipal, bem como da legislacao
federal e estadual de interesse da Prefeitura ¢ garantir sua
memoria institucional,;

Integrar as Secretarias e Orgaos da Administracao Direta e
Indireta;



Secao V

Das Atribuicoes e Competéncias da Secretaria Municipal

de Administracao

Art. 14. A Secretaria Municipal de Administracao € o orgao responsavel
pela formulacao e execugao da politica administrativa do Poder Publico

Municipal.

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Administracao:

I.

I11.
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A coordenacdc da elaboracdo dos planos e estatutos
relacionados com a carreira e politica salanal dos servidores
publicos do Municipio;

A coordenagao dos estudos e a elaboragao dos planos
diretores de interesse e responsabilidade do Municipio;

A promogao da modernizagcao administrativa através da
pesquisa e introdugao de novas tecnologias e processos,;

A promocao do treinamento e desenvolvimentos dos
servidores municipais,;

A implantacao da politica de avaliacdo de desempenho de
pessoal e coordenar o processo de promogoes;

O controle do uso de bens municipais por terceiros;

O controle do uso dos bens moveis e imoveis a disposigao
dos drgacs ¢ unidades do Municipio, cumprinde as
cbrigacoes relacionadas com tombamento,
emplaguetamento, registros de agquisicao, transferéncia e
baixa e encaminhando para os drgdos de controle interno e
externo dos demonstrativos, relatorios e demais documentos
exigidos;

A execucao das rotinas e processos relacionados com a
gestao de pessoal, implantando e gerenciando a manutencao
do banco de dados de recursos humanos do Municipio;

A coordenacao da politica de informéatica e modernizacao
administrativa do Municipio;

A execucao dos processos e procedimentos relacionados com
compras € suprimento de bens e servigos necessarics ac bom
funcionamento da administracao;

A escrituracdo e controle dos bens de almoxarifado, gerando
sempre os relatérios e demonstrativos definidos no
ormamento juridico e nas demais normas definidas pelos
orgaos de controle interno e externo;

Coordenar as atividades relacionadas com instauracao,
protocolo, controle e arquivo de processos administrativos no
ambito da administracdo Municipal;

Encaminhar para os o6rgaes competentes os planos,
programas, projetos, prestacoes de contas e demais
documentos exigidos em convénios € no ordenamento
juridico em vigor;



XVIIIL.
XIX.

Providenciar e encaminhar, dentro dos prazos legais, as
nformagdées requeridas pelos orgdos e entidades
representantes dos demais poderes constituidos,
Encaminhar para a Camara Municipal o demonstrativo dos
recursos  disponiveis correspondentes as  dotacgoes
or¢amentarias, compreendidos os créditos suplementares e
especiais;

Elaborar ¢ encaminhar para a Camara Municipal o relatorio
anual circunstanciade sobre o estado das obras e dos
servigos municipais, bem como o programa da administracao
para o ano seguinte;

Cumprir as disposicdes legais relacionados com o controle €
inscricaoc de débitos tributarios de contribuintes na divida
ativa do Municipio;

A cobranca da Divida Ativa;

Gerenciar € controlar o servico da divida publica.

Secao VI

Das Atribuicoes e Competéncias da Secretaria Municipal de Financas

Art. 16, A Secretaria Municipal de Financas € o orgao responsavel pela
formulacdo e execucédo da politica econdomico-financeira do Poder
Publico Municipal.

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal de Financas:

L.

I1.

I11.

V.

V.

VL

Vil.

Estudar e propor a adequagao do ordenamento juridico
tributario necessario para a realizagdo da administragao
fazendaria;

A definicdo e o acompanhamento das metas bimestrais de
arrecadacio;

A elaboracao e o acompanhamento do cronograma mensal de
desembolso;

A estipulacao de cotas f[inanceiras para orientacac da
execucao orcamentaria;

A  instauragdo dos  processos €  procedimentos
administrativos necessarios & cfetiva arrecadacéao de todos os
tributos de competéncia do Municipio;

Efetivar as retencoes de tributos e consignagoes
estabelecidos em Lei ou em acordos referendados pelo
Municipio, destinando-as aos 6rgaos competentes dentro dos
prazos estabelecidos;

Efetuar as transferéncias financeiras necessarias para o
cumprimento das obrigacdes constitucionais relacionadas
com Educacao e Saude;

Cumprir todas as determinacgoes legais relacionadas com a
execucao orcamentaria, contabilidade publica e prestacao de
cantas:



XL

Elaborar a prestacao de contas anual do Prefeito Municipal,
a ser encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado do Piaui
e a Camara Municipal,

Elaborar os balancetes e demais demonstrativos contabeis e
de prestacao de contas, dentro dos prazos € da forma
estabelecidos na legislacao em vigor;

Elaborar o Relatério Resumido da Execucdo Orgamentaria e
o Relatorio de Gestao Fiscal, dentro da forma e dos prazos
estabelecidos na legislacdo pertinents;

Acompanhar os dispéndios com pessoal, propondo medidas
para adequa-la a legislacdo pertinente;

Auditar a alocacac de recursos transferidos aos drgaos da
administracdo para que nao sejam aplicados fora das agoes,
projetos e atividades definidos no planejamento municipal;

A coordenacao dos trabalhos de pesquisa, elaboracao e
controle de execucdo do Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei do Orcamento Anual
(LOA) e demais instrumentos de planejamento necessarios a
boa performance da Administracdo e gestao de pessoal;

A elaboragao dos projetos e demais instrumentos necessarios
para captacgao de recursos.

Secdo VI

Das Atribuigées e Competéncias da Secretaria Municipal de Educacao

Art. 18. A Secretaria Municipal de Educacao tem a finalidade de
promover a educacdo infantil e o ensino fundamental, objetivando uma
educacao de qualidade voltada para o desenvolvimento integral das
potencialidades do aluno e o despertar para a pesquisa, para a
cidadania e para o exercicio profissional.

Paragrafo tinico. A Secretaria Municipal de Educa¢ao promovera suas
funcées voltadas para o ensino fundamental através da gestao do
Fundo de Desenvolvimento da Educacao Basica - FUNDERB.

Art. 19. Compete & Secretaria Municipal de Educacao:

1.

O planejamento, a supervisao € o controle da politica
municipal de ensino;

o controle e fiscalizacdo do funcionamento dos
estabelecimentos de ensino de diferentes graus e niveis,
publicos e privados;

0 apoio e orientacio a iniciativa educacional privada;

manter perfeita articulacdo com os Governos Federal e
Estadual em matéria de politica e legislacac educacional;

o estudo, a pesquisa e avaliacdo permanente de recursos
financeiros para o custeic e investimento do sistema nos
processos educacionais;



VI. a assisténcia e orientacdo sobre as responsabilidades
crescentes no oferecimento, utilizacdo, operagao e
manutencdo da infra-estrutura educacional;

VIl. a integracdo das iniciativas de carater organizacional e
administrativo na area de educacio com a area financeira e
de planejamento do Executivo Municipal,;

VIIl. a prospecgao permanente das caracteristicas € qualificacoes
do magistério e da populacao estudantil e a atuacao corretiva
compativel com as dificuldades conhecidas;

IX. a capacitagdo, 0 treinamento e desenvolvimento de

professores e profissionais de apoio;

promover as inovagoes didaticas e pedagogicas;

promover o bem estar dos estudantes na escola ¢ na

comunidade;

XIl. articular-se com a sociedade visando a integracao
comunidade-escola;

XI11. promover a educacdo de jovens e adultos fora da idade
escolar;

XIV. combater o analfabetismo através de projetos especiais;

XV, promover a educacdo ambiental, a cultura do
desenvolvimento sustentavel e a educagao de transito.

2% ¢

Secao VIII
Das Atribui¢oes e Competéncias da Secretaria Municipal de Cultura

Art. 20. A Secretaria Municipal de Cultura possui como finalidade o
desenvolvimento de politicas publicas voltadas para a protecao do
patriménio cultural do Municipio de Caridade do Piaui, competindo-lhe:

1. desenvolver agdes capazes de garantir a protegao do acervo

documental, das obras e dos bens de valor historico, artistico
e cultural, os monumentos, as paisagens naturais notaveis,
protegendo-os contra destruicdo, evasao ¢ descaracterizacgao;

Il. promover acdes de carater promocional, visando a difusao
dos bens culturais, das tradicoes historicas e folclaricas, do
cultivo das letras, das ciéncias, das artes cénicas, plasticas e
musicais;

IlI. zelar pela preservacio do patrimodnio histérico e cultural e
fomentar o intercambio cultural;

IV. promover as agoes voltadas para engajamento da populac¢ao
nas festas populares, especialmente o aniversaric da cidade,
festejos catdlicos, semana da patria, festas juninas;

Secao IX
Das Atribuicdes e Competéncias da Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer

Art. 21. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer possul como
finalidade o desenveolvimento de politicas publicas voltadas para o



desenvolvimento dos desportos e do lazer, no municipio de Caridade do
Piaui, competindo-lhe:

i. promover acdes volitadas para o lazer e diversao da

populacao;
I1. promover acgoes voltadas para a pratica dos desportos.

Secao X
Das Atribui¢des e Competéncias da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho e Cidadania

Art. 22. Além do desenvolvimento das atividades voltadas para
integracao das pessoas no mercado de trabalho, a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania possui como finalidade o
desenvolvimento de politicas publicas voltadas para a protegao integral
do portador de deficiéncia, qualquer que seja seu nivel de
comprometimento, contribuindo para o estabelecimento de sua
dignidade e exercicio pleno de sua cidadania e conseqiiente
transformacao da concepcao social.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipa! de Assisténcia Social, Trabalho
e Cidadania promovera suas funcgdes basicas através da gestio do
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho
e Cidadania:

L. a elaboragdo dos projetos e demais instrumentos necessarios
para captacao de recursos necessarios para o atendimento
da pessoa com deficiéncia;

IL a articulacdo com outros organismos estaduais, nacionais e
internacionais, como as associacoes, centros e sociedades de
apoio & pessoas com deficiéncia, objetivando fortalecer as
acoes locais em nivel de complementaridade;

M.  manter atualizado o cadastro socio econémico das pessoas
com deficiéncia, como forma de facilitar o encaminhamento
as entidades da sociedade civil, organizadas por tipos de
deficiéncias;

IV. coordenar em nivel local a gestao de projetos e acoes
voltadas para a pessoa com deficiéncia, promovendo a
articulacao de érgaos, colaborandoc na emissao de pareceres
técnicos € nas acgdes de sensibilizacdo da comunidades,
promovendo a informacao e formacao de opinido;

V. animar, em nivel local, o engajamento de organismos da
sociedade civil no trabalho de inclusdo da pessoa com
deficiéncia.

VI. O planejamento, a execugdo, a coordenacio e a avaliacdao das
politicas e agdes voltadas para o desenvolvimernito de pessoas
e comunidades, especialmente as menos favorecidas:



Assistir ao idoso, as pessoas carentes e os portadores de
necessidades especiais;

Assegurar alimentagdo as pessoas gue se encontram abaixo
do nivel de pobreza;

Conceder assisténcia e educagdo especial as pessoas
portadoras de qualquer tipo de deficiéncia;

Assistir as gestantes carentes;

Prestar assisténcia funeraria as familias de baixa renda;
Desenvolver projetos de melhoria habitacional;

Apoiar o desenvolvimento do artesanato comunitario € dos
centros comunitarios de producao;

Desenvolver programas de geracdo de emprego € renda e
programas de qualificacio de mao-de-obra;

Prestar assisténcia juridica as pessoas de baixa renda,
conveniada com 6rgaos pertinentes.

Secao X1

Das Atribuicdes e Competéncias da Secretaria Municipal de Agricultura

e Abastecimento

Art. 24, A Secretaria Municipal de Agricultura ¢ Abastecimento tem a
finalidade de promover o desenvolvimento econémico e sustentavel do
Municipio, através da formulacdo de politicas publicas que envolvam o
setor primario, a industria, 0 comércio e 0s Servigos vocacionais, com o

objetivo de:

I. Prospectar novas oportunidades e alternativas de
desenvolvimento para o Municipio;

1. Promover a divulgacao do potencial agricola da regiao;

I1l. Envolver o agro-negocio, prospectando novas oportunidades
e alternativas de desenvolvimento;

IV. Atrair investimentos para agregacdo de valor a4 cadeia
produtiva, como meio de ocupar a mao-de-obra local e a
geracéo de renda;

V. Incentivar a expansao do potencial agricola e pecuario do
Municipio, como forma de aumentar a produgao ¢ reduzir a
dependéncia de produtos de outras regides do estado e do
Pais.

Art, 25. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento:
1. A formulacéo, execucao e avaliacao das acdes relativas a
extensao rural;
II. Pesquisar e aplicar novas tecnologias para ¢ aumento da
produtividade
da pecuaria e agricultura do Municipio;
. Fomentar a utilizacao das modernas técnicas de irrigacao;
IV. Fomentar e orientar a agricultura familiar;



V. Incentivar o desenvolvimento da apicultura e piscicultura,
aproveitando o potencial d'agua e condigdes climaticas;

VI. Desenvoilver e ornentar novas culturas nos
perimetros irrigadoes;

VIl. Articular-se com d6rgaos do governo estadual, federal
e iniciativa privada com o propoésito de desenvolver
novas culturas para o0s perimetros irrigados;

VIII. Promover a produgdac de alimentos através do
cooperativismo € o associativismoe em geral,

IX. Contribuir para o equilibrio da oferta e procura
de produtos alimenticios;

X. Buscar alternativas de substituicao do modelo importador
de alimentos para uma realidade que assegure a producao
eficiente para abastecer as necessidades internas e de
exportacao.

Xl. planejar, executar e avaliar a¢des orientadas para a
exploracao racional dos recursos naturais, promovendo o
aproveitamento da vocacdo do Municipio para o setor
secundaric e de prestacio de servigos, atraindo
investimentos para a agregacao de valor a cadeia produtiva
como meio de ocupar a mao-de-obra local ¢ a geracéo de
emprego € renda;

XIl. estimular e promover o desenvolvimento do artesanato local;

XII1L. promover intercambio com entidades de fomento ao
desenvolvimento, organismos nacionais e internacionais com
o proposito de colher subsidios e patrocinio para
implantacao de modelo de desenvolvimento auto-sustentavel
do Municipio,

XIV. promover o aperfeicoamento e a melhoria da mao de obra
local voltado para o setor secundario e terciario da economia,
através do intercambio de acoes de capacitacac de
profissionais desses setores, divulgagdo dos meios
disponiveis e promocao de eventos;

XV incentivar projetos industriais que sejam absorvedores de
mao-de-obra e geradores de tecnologia,

XVl. promover as acbes de protecdo a0 micro € ao pegueno
empresario, estudando e propondo as medidas legais de
amparo e protecio as suas atividades,

Segao XII
Das Atribuicoes e Competéncias da Secretaria Municipa! de Obras,
Servicos Publicos e Urbanismo

Art, 26. A Secretaria Municipal de Obras, Servicos Publicos ¢
Urbanismo possui a finalidade de promover as politicas publicas
voltadas para o desenvolvimento e ordenamento urbano, a adequacao e
manutencdo da estrutura fisica necessaria ao funcionamento da
administracdo, e o desenvolvimento de agdes voltadas para o
desenvolvimento sustentavel,



V. Incentivar o desenvolvimento da apicultura ¢ piscicultura,
aproveitando o potencial d'agua e condigdes climaticas;
Desenvolver e orientar novas culturas nos
perimetros irrigados;

VII.  Articular-se com o6rgaos do governo estadual, federal
e iniciativa privada com o propdsito de desenvolver
novas culturas para os perimmetros irrigados;

VIiIl. Promover a producdac de alimentos através do
cooperativismo e o associativismo em geral;

IX. Contribuir para o equilibric da oferta ¢ procura
de produtos alimenticios;

X.  Buscar alternativas de substituicdo do modelo importador
de alimentos para uma realidade que assegure a producao
eficiente para abastecer as necessidades internas e de
exportacao.

XI. planejar, executar e avaliar acées orientadas para a
exploracdo racional dos recursos naturais, promovendo o
aproveitamento da vocacdo do Municipioc para o setor
secundario e de prestacdo de Sservicos, atraindo
mmvestimentos para a agregacao de valor a cadeia produtiva
como meio de ocupar a méao-de-obra local e a geracio de
emprego e renda;

XIl.  estimular e promover o desenvolvimento do artesanato local;

XIll. promover intercambio com entidades de fomento ao
desenvolvimento, organismos nacionais e internacionais com
o propositc de colher subsidios e patrocinio para
implantacdo de modelo de desenvolvimento auto-sustentavel
do Municipio;

XIV. promover o aperfeicoamento e a melthoria da mdo de obra
local veltado para o setor secundario e terciario da economia,
através do intercambio de acfes de capacitacio de
profissionais desses setores, divulgacac dos meios
disponiveis e promocéo de eventos;

XV incentivar projetos industriais que sejam absorvedores de
mao-de-obra e geradores de tecnologia;

XVI.  promover as agbes de protecdo ao micro € ao pequeno
empresério, estudando e propondo as medidas legais de
amparo ¢ protegao as suas atividades.
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Secao Xl
Das Atribui¢oes e Competéncias da Secretaria Municipal de Obras,
Servigos Publicos e Urbanismo

Art. 26. A Secretaria Municipal de Obras, Servicos Publicos e
Urbanismo possui a finalidade de promover as politicas publicas
voltadas para o desenvolvimento e ordenamento urbano, a adequacéo e
manuten¢ao da estrutura fisica necessaria ao funcionamento da
administracdo, ¢ o desenvolvimento de acgdes voltadas para o
desenvolvimento sustentavel.



Art. 27. Compete & Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e
Urbanismo:

L
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XII.

XIII.

XVIL

O planejamento, a execugao e a avaliacio das ac¢des relativas
a obras publicas, energia, habitacdo, sistema viario,
desenvolvimento e saneamento urbano, edificacées e
abastecimento d'agua;

A liberacao de alvaras de construcgao de edificacées publicas
e particulares e fiscalizar o cumprimento das normas
constantes na legislacdo pertinente;

A concessao de “habite-se” para as edificacées que atendam
as normas de seguranca e as especificacoes autorizadas no
“Alvara de Construcgao”;

O planejamento, a execucao e avaliacdo da politica de
parcelamento, uso e ocupagio do solo urbano;

O gerenciamento da limpeza publica, coleta de lixo, aterro
sanitario € demais servigos urbanos;

A administracao e conservagao dos cemitérios publicos;

O planejamento, a construgao e manutencao de parques,
pragas € jardins;

O planejamento, execugdo € manutengao da pavimentagao
poliédrica e asfaltica das ruas e logradouros;

Contribuir e coordenar a formulacdao do Plano de Acao do
Governo Municipal e de programas gerais e setoriais
inerentes a Secretaria;

Garantir a prestacdo de servicos municipais relacionados
com infra-estrutura;

Promover a integracido com oOrgaos ¢ entidades da
Administracdo, objetivando o cumprimento de atividades
setoriais;

Promover contatos e relagdes com autoridades e organizacoes
dos diferentes niveis governamentais;

Promover a execucdo de obras publicas e servigos de
conservacao e recuperacao pericdica nos prédios municipais;
Coordenar a elaboracdo e o cumprimento do plano de
manutencao dos prédios municipais, em colaboracao com as
demais Secretarias Municipais;

Coordenar a execucao de atividades de consirucao e
conservagao das vias e obras publicas;

Promover a execugdo de atividades de construgao,
conservacdo e manutencdo de canais e galerias pluviais das
areas urbanas;

Acompanhar, controlar e fiscalizar 0 andamento das obras
publicas contratadas a terceiros;

Garantir a prestacdo de servigos municipais de acordo com
as diretrizes de governo.

Secao XTI



Das Atribui¢ées e Competéncias da Secretaria Municipal de Saude

Art. 28, A Secretaria Municipal de Saude tem a finalidade de promover
as politicas publicas de Saude no ambito do municipio de Caridade,
através de acoes, projetos e atividades de protecao a saude da
populacio e da promocio de sua gualidade de vida, articuladas com as
atividades similares pelo governo Federal ¢ Estadual, iniciativa privada
e organizacoes nao governamentais.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Satde promovera suas
atividades basicas através da gestao do Fundo Municipal de Satde -
FMS, do(s) Hospital(is) Municipal(is).

Art. 29. Compete & Secretaria Municipal de Satde, através do
gerenciamento do Sistema Unico de Saude:

[. O planejamento, a execugio, o controle e a avaliacao dos
programas de assisténcia a saude e das agbes de
saneamento basico;

1. A promocdo de campanhas de vacinacao,
1ll. O combate as epidemias;
IV. O desenvolvimento de acoes de endemias e doengas
transmitidas por vetores;
V. As acdes de prevengao e controle de doengas sexualmente
transmissiveis, Hepatite viral e AIDS;
VI. A prestacdo de assisténcia odoniologia medica e hospitalar;
VII. As acdes de prevencg@o de cancer e do controle e combate as
doencas de massa;

VIII. A Fiscalizagdo e controle das condigées sanitarias, de higiene

e saneamento, da qualidade dos medicamentos e alimentos e

da pratica profissional medica e paramédica;

A promocéo a saude da populacdo de baixa renda;,

A pesquisa, o estudo e avaliacdo da demanda de atencao

medica e hospitalar, ante as disponibilidades providenciais e

assisténcias publicas e particulares;

A prestacao supletiva de servigos médicos e ambulatoriais de

urgéncia ¢ emergéncia;

A acdo sanitaria exaustiva e compreensiva em locais

publicos;

XIll. A promogao de campanhas educativas e de orientagio a
comunidade, visando a preservagao das condicoes de saude
da populacao;

XIV. O estudo e a pesquisa de fontes de recursos financeiros para
o custelo e financiamentos dos servicos ¢ instalacbes
médicas e hospitalares,

XV. A distribuicao de medicamentos.
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Secao XIV
Das Atribuicoes e Competéncias da Secretaria Municipal de



Transportes e Transito

Art. 30. A Secretaria Municipal de Transportes e Transito € responsavel
pelas seguintes atribuigoes:

1. elaborar estudos, planos, pesquisas e programas de
transportes publicos;

[I. operacionalizar os planos propostos para (ranspories
publicos, assegurando o cumprimento dos niveis de servigos
estabelecidos;

I11. executar as atividades referentes a permissoes, CONCEsSSOEs €
registro dos servigos delegados;

IV. planejar ¢ elaborar medidas de trafego, realizando estudos
sobre trafego e procedendo & analise dos processos
envolvendo empreendimentos de trafego;

V. Em razdo do poder de policia preventiva, executar as
atividades relativas a infraestrutura urbana voltada para a
garantia de um de transito seguro, tendo por base as
determinacdes contidas na legislagdo nacional de transito;

Vi executar as acoes de fiscalizacdo de transito no ambito do
Municipio;

VII. executar as acdes de educagio de transito necessarias ao
engajamento da sociedade na obtencao do transito seguro,

Viil exercer as atividades de funcionamento e disciplinamento de
estacionamentos rotativos, publicos e privados.

Secao XV
Das Atribuicaes e Competéncias da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente

Art. 31. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente possui a finalidade de
promover as politicas publicas voltadas para a protecao do meio
ambiente € combate & poluicdo em qualquer de suas formas, a
preservacao das florestas, da fauna e da flora, a promogao da educagao
ambiental.

Art. 32, Compete & Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

I. Liberacdo de “Licencas Ambientais” necessarias & implantacao e
execucdo de atividades econdmicas ou nao, mas que necessitem
desse tipo de permissao em nivel municipal;

[l. Planejar, executar e avaliar acdes orientadas para a protecao
dos recursos naturais € melo ambiente;

M. Implantar o cadastro de atividades potencialmente danosas
ao meio ambiente;

IV. Propor normas e padrées suplementares de combatle a
poluicao atmosférica, hidrica, acustica € visual e a
contaminacao do solo;



Promover campanhas de esclarecimento e educagao
ambiental;

Fiscalizar e aplicar sancées aos infratores de normas
municipais de protecao ao meio ambiente;

Conceder alvaras de funcionamento € fiscalizar as atividades
sujeitas a Taxa de Licenga Ambiental;

Desenvolver o sistemna de monitoramento ambiental;

Realizar estudos de impacto ambiental para instalacio,
operacdo e desenvolvimento de atividades que, de alguma
forma, possam degradar o meio ambiente.
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CAPITULO 111

Dos Cargos Comissionados

Art. 33. Ficam criados os cargos comissionados com a denominacéao,
codificacdo, gquantitativos e remuneracgao seguintes:

Simbolo Valor R$
1
Secretario
Municipal 2.000,00
I ESPECIAL 2.000,00
I DAM 1 1.250.00
v
DAM II 1.100,00
Vv DAM 11 937.00
M FG1 400,00
Vil FG2 360,00
Vil FG3 340,00
IX FG4 j 280,00

§ 1°. Os nomeados para cargo em comissdc perceberao como
remuneragao o valor do simbolo DAM, atnente a sua funcao e descrito
no quadro acima.

§ 2°. Os servidores efetivos nomeados para €Xercer cargo €/m comissao
(DAM) perceberéo o valor de seu vencimento funcional acrescido de 50%
do valor do referido DAM.

§ 3°. Ressalvados os casos de decisao judicial transitada em julgado,
nenhum servidor podera receber remuneracdo acima do valor
correspondente ao cargo de Prefeito Municipal,



Art. 34, A distribuicdo dos cargos criados no artigo anterior obedece ao
disposto no Anexo | da presente Lei Complementar,

CAPITULO IV

Das Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 35. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as altera¢fes no
Sistema Orcamentario Municipal, de forma a alocar as atividades e
projetos na forma que melhor se adéqlie as disposicoes desta Lei
Complementar. :

Art. 36. Os cargos comissionados, seus codiges, quantitativos e
remuneragao, sao oS constantes desta Lei Complementar, com a
distribuicdo estabelecida no seu Anexo I, sendo a nomeacdo e
exoneracao de seus titulares feita exclusivamente por atos do Prefeito
Municipal.

Art. 37. A concessao de Indenizacdes e Adicionais aos ocupantes de
cargos comissionados obedecera as mesmas regras incidentes scbre os
servidores piiblicos efetivos do municipio, descrito na Lei n® 98/2007
(Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Caridade do Piaui).

Paragrafo Unico. Aos ocupantes de cargos comissionados é vedada a
concessac de Ajuda de Custo, Ajuda de Transporte e Gratificacoes,
sendo permitida apenas os adicionais relacionados as atividades
penosas, perigosas e insalubres definidas em Lei.

Art. 38. A Administracdo podera desobrigar-se da realizagao material
das tarefas executivas recorrendo a execucao terceirizada mediante
contrato, desde que exista iniciativa privada capacitada a desempenhar
0s encargos da execucao.

Paragrafo unico. A aplicacdo desse critério esti condicionada, em
qualquer caso, aos ditames do interesse publico e & conveniéncia da
reduc¢do de custos.

Art. 39, Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial as Leis
Municipais n® 66/2003; 114/2009 e 116/2009,

Art. 40. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caridade do Piaui,
02 de marco de 2017.

Al

ito Municipal



ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE CARIDADE DO PlAUI

ANEXO |
Quadro |
GABINETE DO PREFEITO - GAB
FUNGAO QrD_ | RUBRICA
11 1 |Chefe de Gabinets 1 ESPECIAL
Assessoria Juridica 1 ESPECIAL
3| 3 |Assessoria Especial 3 ESPECIAL
4| 4 |Assessoria Técnica 3 ESPECIAL
Assessoria de Informiitica 3 DAM 10
Sub Total 11
. . Quadro fl -
ASSESSORIA DE COMUNICAGAD - ASCOM
Assessoria prensa 3 DAM I
Sub Total 3
Quadto il
%!Eg = P -
11 1 |Junta de Servigo Militar [} DAM I
Total 1
il Quadro IV =
| COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO >
| E Hbwdr . w14 Snltm i b e = J...l ="
L o= [E & | L
1 1 |presidente comisslio permanente de licitglo 1 FG 1
Sub Total| 1

o QuadroV




Cuadro VI

1l 1 |Chefe de Gabinele ; 1 DAM Il
2 |Assessor de Gabinote 1 CAM
Sub Total 2
i, Quadro Vil
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO —
1] 1 [Secretdrio{s) Municipal de Governo 1 ESPECIAL
2 |Assessoria teanica 2 DAM I
3 |Coordenagho politica 1 DAM |
Sub Tot
Quadra VIl
SECRETARIA MUNICIPAL um&a!iﬁ%
_ FUNGAD . GTD_ | RUBRICA
Secretirio{a) Municipal de Administragio A ESPECIAL
2 |Departamento de Material e Almoxarifado 3 DAM 1
1 |Assessoria Técnica da Secretaria 2 DAM I
4 |Assessaria Administrativa . 2 DAM 1t
5§ |Departamento de Pessoal . | F

8 |Departamente de Cadasiro, Documentagio ¢ Arquive

7 |Departamento de Material e Patriménio

B|Departamento de Cadasiro de Imdvel

Sub Total 15
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Cuadro Xi
B R S sy g e i iiig




1 |Secretirio{s) Municipal de Cultuta 1 | ESPECIAL

2 |Assessoria Técnica da Secretaria 1 DAM NI

3 |Assessoria Adminkstrativa 2 DAM I

4__|Departamento de Promogiio Cultural 1 FG4

5 |Diretoria da Biblicteca v_.._EE Municipal 1 FG 4

8 _|Secretarlo da Diretoria da Biblioteca Municip al i FG 4

7__|Coordenador de Registro @ Patrimonio o 2 DAM 11l

Sub Total i
- Quadro XiI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Ord. FUNGAG _ GID__|_ RUBRICA

1]_1 _|Secretirio{a) Municipal de Esporte e Lazer : 1 ESPECIAL

2 |Assessoria Téenica da Secretaria DAM 1Nl

3 |Asssessaria Administrativa 2 Dam Il

4 |Departamento de Esporte ¢ Lazer 2 FG 4

Sub Total ]
Quadre XI|'
ﬁnﬁﬁﬁiﬁ&iﬁﬁgﬂr ‘SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA
Ord | = _“_;_wﬁ QTD_ | RUBRICA

111 |Becretdrio{a) Municipal de Assintencia Soclal, Trabalho ¢ EI._!_,_ - 1 ESPECIAL-

2 |Assassor Técnico da Secretfria | . 2 DAM 1

3 |Assessoria de Informética = 2 DAM Il

4 |Assessoria Administrativa H ; 3 DAM 11l

5 _|Departamento de Assisténcia Social e de Projetos dos Direltos da Crianga e do Adolescente " g FG 4

B __|Coordenagiio de Programaglio de Proteglio Social Bésica PPSB 2 DAM il

7__|Coordenagiio de Programagio de Protagio Social Especlal PPSE 2 DAM 1I

g |COORDENALAQ DO ESPACO CIDADAD 1 DAM II

Guadro XV }
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRIGULTURA E ABASTEGIMENTO

[©rd] FUNGAD 1 aro | ROBRICA |




11 |Secretério(a) Municipal de Agricultura e Abastecimento ESPECIAL
2 _|Assessoria Técnica da Secretaria DAM 1N
3 _|Assessoria Administrativa FG2
4 |Departamento de Sanidade Animal e Vegetal DAM 1l
& |Departamento de Agricultura e Abastecimento DAM 1
qqqqqq
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVIGOS PUBLICOS E URBANISMO =
1|_1__|Secretirio{a) Municipal de Obras, Sarvigos Piblicos e Urbanisme - ESPECIAL
1 _|Assessoria Téanica da Secretaria DAM IH
3 _|Assessoria Administrativa DAM 1
4__|Departamento de Estradas @ Rodagens DAM i
5 |Coordenadoria de Defesa Cicowpees 17T esreciaL
6 |Departamento de Obras e Servigos Pablicos FG 4
Total
Quadro XVI -4
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
T FUNGAD RUBRICA _
1 Secretirio{a) Municipal de Satde . ESPECIAL
2 _|Assessoria Técnica da Secretaria “DAM Il
3 |Assessoria de Informética _DAM I
4 |Assessoria Administeativa DAM 11
5__|Coordenaglo de Programas PSF DAM |
& |Coordenaciio de Programas PSB . DAM 1
8 |Coordenagio de apoie institucional do PMAQ DAM |
8 |Departamento de Viglidncia Sanitéria E Vigilincia e o FG4
10_|Departamento de Enfermagem FG4
11 |Departamento de Material e Almoxarifado DAM 1l
12 |Departamento e Agbes de Salde DAM 111
13 |Departamento dos Postos de Salde DAM I
14 | Diretoria de Unidade Basica de Salide DAM |

Cuadro XN




SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO

111 __|Secretirio{a) Municipal de Transportes ESPECIAL
2 _|Departamento Administrativo DAM I
3 |Departamento de Oficina DAM 11

 Gluadro XVl
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

1]_1_|Secretério(a) Municipal de Meio Ambiente

2__|Coordenagio de projetos Ambientals e agbes do defesa do meio ambiante
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MURICIPIO DE CARIDADE DO PIAUI
GABINETE DO PREFEITO

Projeto de Lei Complementar
que consolida a Estrutura
Administrativa da Prefeitura
Municipal de Caridade do Piaui
e di outras providéncias.

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Caridade do
Piaui,
Senhores Vereadores,

Tenho a honra de encaminhar a apreciacao dessa Camara
Municipal o anexo projeto de Lei Complementar para apreciacao e gue
trata da reforma administrativa do Municipio de Caridade do Piaui.

A reforma da Administragido do Municipio tem como objetivo
principal torna-la mais eficiente na execucgdo das rotinas burocraticas e
mais eficaz no atendimento das necessidades da popuiagao.

Por outro lado, a Administragao municipal foi reorganizada
pela Lei n® 116, de 23 de Marco de 2009, que € lei ordinaria, € em seu
tramite legislativo onginal, nao seguiu o processo estabelecido na Lei
Organica do Municipio, que requer para a criagao de cargos a adogao da
Lei Complementar. Assim, justifica-se promover as alteragoes
pertinentes ao ajustamento da estrutura administrativa, pelo seu
aspecto da eficiéncia e eficacia, ao mesmo tempo em que se corrige o
devido processo legislativo determinado na Lei Orgénica do Municipio
para a matéria aqui abordada.

Paralelamente, procura-se uma forma de gestio com maior
clareza das competéncias de cada érgio ou unidade assemelhada,
especificando-se com nivel maior de detalhamento as atribuicdes e
resultados a serem por eles executados e alcancados.

A estratégia planejada leva em conta que a administracao
publica municipal se ixa em trés nucleos basicos: estratégico, gerencial
e burocratico. O nicleo estratégico ou de comando, em razao do poder
conferido pelo sufragio, deveré ser poupado das preocupacées rotineiras
de execucao dos projetos e atividades para dedicar-se com maior afinco
a definicdo das politicas publicas, a legalidade ¢ legitimacac de seus



valores zelando pelo seu cumprimento efetivo, a avaliagao e julgamento
da aplicacdo dos meios empregados, a conservacao do patrimonio
publico e & avaliagdo permanente dos resultados alcancados frente aos
pretendidos.

O micleo gerencial é responsavel pela execucao da politica
social e pela implementacido das politicas publicas - definidas pelo
micleo estratégico - consubstanciadas na competéncia conierida
constitucionalmente e explicitadas como ag¢des no Plane Plurianual. Seu
desempenho é medido pelo alcance de objetivos estratégicos, pela
concretizacdo das metas fisicas definidas no PPA, pela qualidade do
servico prestado e pela eficiéncia dos meios empregados.

O mnicleo burocritico, voltado prioritariamente para a
geracao dos meios necessarios ao desempenho das fungées gerenciais,
executa a formalidade dos processos e procedimentos administrativos
definidos no ordenamento juridico em vigor. Faz parte de suas
responsabilidades a cobranca efetiva das receitas do municipio; a
aquisicdo, distribuicdo, guarda e controle dos bens que constituem o
patriménio; a prestacdao de contas e contabilizacao dos eventos
€conomicos, particularizando as responsabilidades dos
administradores; o efetivo exercicio do poder de policia preventiva e
corretiva com a eventual sangdo de infracdes a legislagao de
competéncia do municipio, dentre outras. Esse nuicleo esta concentrado
nas Secretarias Municipais de Administracido e Financgas.

Como justificativas da urgéncia na reformulacao da atual
estrutura, destaca-se a necessidade de consolidacdo da legislacao
esparsa, que emperra e dificulta a tomada de decisao. Ao mesmo tempao,
ressalta-se a necessidade de adequar as estruturas dos orgaos
municipais as imposi¢oes dos érgaos federais repassadores de recursos,
vg. Sistema Unico de Sande, Sistema Unico de Assisténcia Social,
Fundo de Desenvolvimento da Educacdo Basica - FUNDEB e
municipalizacdo do transito. Além disso, €& urgente implantar
mecanismos gerenciais capazes de adequar a estrutura administrativa
ao cumprimento das normas de contabilidade publica instituidas pelos
orgidos responsaveis pela consolidacde das contas publicas e
consolidadas no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico -
MCASP. Com efeito, esse conjunto de normas contabeis, somadas as
exigéncias contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n® 101/2000) e na Lei de Acesso & Informacao (Lei n®
12.527/2011), todas voltadas para garantir ampla transparéncia aos
atos publicos, impde a urgente necessidade de adequacao da
Administracdo, implicando na redistribuicado de competéncias e¢
responsabilidades.

Para tornar mais flexivel o desempenho dos dargaos e obter
comprometimento com o alcance de metas ¢ objetivos especificos
demandados pela sociedade, a reforma busca maior coeréncia na



distribuicdo de responsabilidades, razao porque descentraliza a gestao
na forma autorizada na Let Orgénica do Municipio. Com isto, sera
conferida maior autonomia aos orgaos da Administragdo, elevando seus
administradores a condicdo de gestores dos bens publicos, atribuindo-
lhes as responsabilidades inerentes pela delegacao de competéncia,

Por ultimo, Senhor Presidente, Senhores Vereadores, fica o
Chefe do Executivo, em razao da reforma, com maior condi¢ac de se
voltar para a busca de parcerias com oufras esferas de governo €
organismos da sociedade civil, uma vez que 0 empobrecimento do
Municipio nos ultimos anos reduziu drasticamente sua capacidade de
investimento em politicas publicas e sociais.

Ao submeter o presente projeto de Lei Complementar a
apreciacéo dos nobres membros dessa augusta Casa Legislativa tem-se
a conviccdo de gque foram retratados, com fidelidade, o esforgo € o
compromisso de nossa administracao em servir ao povo de Caridade,
motivo pelo qual esperamos contar com 0 apoio integral dos ilustres

Vereadores na aprovacgio integral da mateéria.

Caridade do Piaui, 02 de Marco de 2017
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